

Allegato 2 - Avviso pubblico di selezione per la nomina del Nucleo di Valutazione
Al  Comune di Paola
Largo Monsignor G. M. Perrimezzi n. 6


OGGETTO: Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico di selezione per la nomina del Nucleo di Valutazione – ____________  (Nome del candidato)


Il/La sottoscritto/a________________________________ CF ______________________________ nato/a a _______________________ prov. (____) il ___________________residente nel comune di ____________________________ prov. ( ____), alla via ___________________________________ n° _____CAP ________________ tel ______________________ altro recapito__________________ e-mail: ___________________________________________________________________________ 

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione medesima.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, 

DICHIARA ED ATTESTA (barrare le caselle CORRETTE)


· di essere cittadino italiano e/o di altro stato membro appartenente alla Unione Europea; 
· di avere età non superiore a 65 anni
· di essere in possesso  del titolo di studio previsto dall’avviso  ossia laurea magistrale, diploma di laurea specialistica o laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento di studi ovvero titoli equivalenti riconosciuti e rilasciati in altri paesi dell’Unione Europea in ___________________________________________________________________________________, conseguito il _________________ (data), c/o __________________________________________ (luogo del conseguimento), con votazione: _____________; 
· di avere comprovata esperienza nel campo del management e dell’organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance; 
· di essere in possesso di adeguata conoscenza dell’amministrazione pubblica;
· di essere in possesso di buone conoscenze informatiche;
· di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti dal capo I del titolo II del libro II del codice penale;
· di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il Comune di Paola nel triennio antecedente la nomina;
· di non trovarsi, nei confronti del Comune di Paola, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
· di non essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune;
· di non essere in un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con il segretario o i Responsabili dei Settori del Comune di Paola, o con il vertice politico-amministrativo;
· di non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del nucleo di valutazione prima della scadenza del mandato;
· di non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;
· di non trovarsi nelle altre situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n.39/2013 e dal D.lgs. n.165/2001;
· di non rivestire cariche pubbliche elettive o in partiti politici o organizzazioni sindacali o svolgere incarichi continuativi di consulenza o collaborazione con tali organismi a far data dai tre anni precedenti alla pubblicazione dell’avviso;
· di non essere componente dei consigli di amministrazione delle società partecipate dall’Ente o aver ricoperto tale ruolo nel triennio antecedente la nomina;
· di aver preso preventiva visione del Regolamento sulla costituzione e il funzionamento del Nucleo di valutazione,

· Il candidato/a dichiara altresì di essere consapevole che il Comune di Paola si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., di procedere ai controlli sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese. Qualora, all’esito degli stessi, venga accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. 


ALLEGA a corredo della domanda di ammissione, a pena di esclusione: 
1. fotocopia di un documento d’identità o di riconoscimento in corso di validità tra quelli indicati nell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.; 
2. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto dal candidato, nel quale sono indicate tutte le pregresse esperienze lavorative e ogni altro dato che il candidato ritenga di indicare, nel proprio interesse. 


Con la presentazione della domanda il/la candidato/a acconsente al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, per le finalità collegate alla selezione di cui in oggetto. 


Luogo ____________________ data __________________ 


Firma ___________________________________________ 
(non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 D.P.R. 445/2000)
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